ESTUDIO PREVIO PARA EL SUMINISTRO DE UNIFORMES PARA FUNCIONARIOS
DE TRANSCARIBE S.A.

CONTRATO DE MINIMA CUANTIA

TRANSCARIBE S.A. dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 3.5.2. del Decreto
734 de 2012 presenta a continuacion el estudio previo para adelantar el proceso de
contratacion y la consecuente celebracion del contrato de minima cuantia para el
suministro de uniformes para funcionarios de TRANSCARIBE S.A.

De conformidad con resolucion No. 099 de veintiséis (26) de Julio de 2013,
TRANSCARIBE S.A., continuara con la aplicacion del Decreto 734 de 2012, hasta 31 de
Diciembre de 2013.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

El derecho a la dotacion de vestido y zapatos adecuados a la labor, para los empleados
publicos del sector nacional fue establecido por mandato legal a través de la Ley 70 de
1988, posteriormente, el Decreto 1978 de 1989 reglamentario de dicha Ley, establecio los
requisitos para hacer efectivo este derecho y determind su campo de aplicacion tanto para
los empleados publicos del orden nacional como de las entidades territoriales. Por esta
razon TRANSCARIBE, esta en la obligacion de suministrar uniformes a aquellos
funcionarios que de acuerdo a las normas que rigen la materia tienen este derecho.

Actualmente existen dos funcionarias cuya remuneracion es inferior a dos salarios
minimos: Secretaria y Auxiliar Administrativo. Como lo establece la ley, estas funcionarias
tendran derecho a la dotacion, que consistira en calzado (6 pares), blusa con logo de la
entidad (6), falda (3) y pantalén (3) para cada una de ellas. Esta dotacion corresponde a
los afos 2012 y 2013.

El Comité de Contratacion en reunion del 10 de enero de 2013 segun consta en Acta No.
001, reconoci6 la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
ESENCIALES

2.1 Objeto: Suministro de uniformes para funcionarios de TRANSCARIBE S.A.

2.2 Plazo: 30 Dias Calendarios.

2.3 Valor y forma de pago: El valor total del contrato se estima hasta la suma de Dos
Millones Setenta y Cuatro Mil Setenta y Dos Pesos Mcte. ($2.798.522,00) incluido VA,
que se cancelaran asi: un pago anticipado de 50% y el saldo una vez se entreguen los
productos, previa presentacion de la factura y documentos soportes, asi como
certificacion de recibido a satisfaccion expedido por parte del interventor del contrato.

2.4 Obligaciones del contratista: 'P"‘()
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e Fabricar las prendas de acuerdo con las especificaciones (colores, telas y tallas)
solicitadas por Transcaribe, indicadas en el anexo 1.

e Entregar las cantidades de pares de calzados establecidos en el contrato de
acuerdo con la muestra seleccionada previamente por la entidad.

e Realizar una muestra de los uniformes de acuerdo con las tallas seleccionadas sin
costo adicional, la cual debera ser aprobada previamente para que sirva de
modelo a los articulos definitivos que vayan a confeccionar y entregarse.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El Articulo 94 de Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica’, adiciona el Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, incluyendo como una de las Modalidades de Seleccion la Contratacién de Minima
Cuantia, procedimiento a través del cual las Entidades Publicas pueden adquirir bienes,
servicios y obras cuyo valor de la contratacion no exceda el 10% de la Menor Cuantia de
la entidad contratante, independientemente de su objeto.

Esta modalidad de seleccion esta reglamentada por el Decreto 734 de 2012, Capitulo V
Titulo 11l Modalidades de Seleccion, arts. 3.5.1. a 3.5.8.

La menor cuantia de TRANSCARIBE S.A., expresada en salarios minimos legales

mensuales vigentes es hasta 280. El presupuesto de esta contratacién no supera el 10%
de la menor cuantia.

LOS FACTORES DE HABILITACION DE LA OFERTA QUE SERAN TENIDOS EN
CUENTA SERAN LOS SIGUIENTES:

e« LA CAPACIDAD JURIDICA:

El proponente presentara el certificado de existencia y representacion legal de la Camara
de Comercio de su domicilio en el caso de ser personas juridicas y de cada una de las
personas integrantes del proponente, cuando la propuesta sea presentada bajo la
modalidad de Consorcio o Unién Temporal o cualquier otra forma de asociacion. Para el
caso de personas naturales, certificado de matricula en el registro mercantil, cualquiera de
estos, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacién legal no podra ser
superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso contractual. De
igual manera se debe anexar fotocopia legible de la cedula de ciudadania del
representante legal.

e EXPERIENCIA:

El proponente debera acreditar experiencia en contratos ejecutados en requerimientos
similares. Para tal efecto, debera anexar maximo dos (2) certificaciones de experiencia,
expedidas por el funcionario, autoridad o persona competente de la respectiva entidad
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publica o privada con las que haya celebrado contratos u 6rdenes en los ultimos dos (2)
afos, contados a partir del cierre de la Invitacién Publica y que hayan sido ejecutados en
un 100% a la fecha de cierre de la Invitacion Publica, individual o sumadas sean igual o
superior a dos (2) veces el presupuesto oficial estimado para esta contratacion.

Si el proponente es un Consorcio o una Union Temporal, igualmente debera acreditar
experiencia en maximo dos (2) contratos, y solo se tendran en cuenta el valor de los
contratos acreditados de conformidad con su porcentaje de participacion en la asociacion.

Se seleccionara la oferta de menor precio total, la cual debe incluir todos los costos,
impuestos y gravamenes.

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y JUSTIFICACION DEL
VALOR DEL CONTRATO

A fin de establecer el presupuesto oficial para la futura contrataciéon, se verificaron los
precios de mercado (solicitandose cotizaciones a tres empresas) y con base en estos se
procedio a elaborar el presupuesto. En el anexo No. 2 se discrimina el valor del
presupuesto que incluye todos los costos, impuestos, tasas y gravamenes y las
caracteristicas de los bienes a suministrar.

La futura contratacién cuenta con apropiacion presupuestal suficiente tal como consta en
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 398 de 17 de septiembre de 2013 por valor
de Dos Millones Setenta y Cuatro Mil Setenta y Dos Pesos Mcte. ($2.798.522,00).

5. GARANTIAS.

De conformidad con el articulo 3.5.7 del decreto 734 de 2012, las garantias no son
obligatorias en contratos de esta cuantia, pero dado el servicio que se solicita se exigira
garantias por:

PAGO ANTICIPADO: por el 100% del valor entregado a este titulo, vigente por el plazo
del contrato y cinco (5) meses mas.

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Por un valor equivalente al (10%) del
valor del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS ELEMENTOS: Por un porcentaje del 40% del valor del contrato, con
una vigencia igual al plazo del mismo y un afic mas.

Cartagena de Indias, octubre de 2013.

A N
HEIDY GAR IAMOf\JVVEg
DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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ANEXO No. 1

ITEM

PANTALON CLASICO DAMA (POLIESTER - SPANDEX) COLOR CAFE
JASPEADO

BLUSA MANGA LARGA EN TELA OXFORD COLOR CURUBA Y PUNO
Y CUELLO EN TELA BLANCA

FALDA CLASICA POLIESTER SPANDEX COLOR VINO TINTO

 ALGODON Y 50% POLIESTER -
( LOGO DE LA ENTIDAD SOBRE LAS BLUSAS medida 7 x 5.5
' CALZADO CLASICO MUJER- COLORES NEGRO Y CAFE

 TALLAS ~ CANTIDAD
8y 10 6
SyM 6
8y 10 6
SyM 6
edida 7. . 12
37y36 | 12

| BLUSA MANGA CORTA FONDO BLANCO Y RAYAS MORADA - 50% |
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ANEXO No. 2

ELEMENTO | VALOR | CANTIDAD | TOTAL
Blusa manga corta | $44,800.00 6 |  $268,800.00
Falda $43,800.00 6 $262,800.00
Blusa manga larga $40,800.00, 76, - $244,800.00
Pantalon $58,800.00| 6 | $352:800.00
Calzado  $85173.000 12 | $1,022,076.00
Logo ~ $2,700.00) 12 | $32,400.00

SUBTOTAL $2,183,676.00
IVA | $349,388.16
IMPUESTOS |  $265,457.32
TOTAL | $2,798,521.48
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